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Полное
паименование
организации

государственное бюджетное дошко,lьное образовательное }п{реждение
детский сад ЛЬ 4З комбинированного вида I_{ентр€LIIьного района Санкт-
Петербурга

.Щокументы,
послужившие
оспованием для
разработки
программы
развития

1. Федеральный закоъl от 29.12.2012 лЬ 273-ФЗ фед.от 29.12.2025) (Об
образовании в Российской Федерации>)

2. Федеральньй закон от 24.11.1995 N 181-Фз фед, от 29.12.2025) "о
социitльной защите инв,rлидов в Российской Федерации''

3. Федеральный закон от 24.0'|.1998 N 124-ФЗ (ред. от 29,12.2025) ,,об
ocHoBHbIx гарантиlгх прав ребенка в Российской Федерации''

4. Указ Президента РФ от "7 мая 2О24 rода N 309 <<о национ€tJIьных целях
развития Российской Федерациинапериод до 2030 года, и на перспективу
до 2036 годa>)

5. Указ Президента РФ.от 8 мая 2024 rодаj\ь314 <об угверждении основ
государственной политики РФ в области исторического просвещения))

6. Указ Президента РФ от 17.05.2023 Ns358 <О Стратегии комплексной
безопасности детей в РФ на период до 2030 годa>)

7. Указ Президента РФ от 09.1t.2022 N 809 ''Об угверждении основ
государственной политики по сохранению и ущреплению традиционных
российских дaховно-нравственных ценностей>>

8.Указ Президента РФ от 2I.07.2020 Ns 4,74 <<О национ.JIьных цеJUIх
рtLзвития РФ на период до 2030 гОдо>

9. Указ Президента РФ от 29.05.2017 }lb240 (об объявлении в РФ
Щесятилетия детствa>) 2018-2027 t.r.>>

10, Перечень Порl"rениЙ по реализации Послания Президента
Федерапьному Собранию (утв. указом Президентом Российской Федерации
от 30.03.2024г. NЬ Пр-616)

11.Постановл9ние Правительства РФ от 26,|2.2017 N 1642 Фед. от22,06,2024) "об утверждении государственной процраммы Российской
Федерации "Развитие образования (до 2030 года)''

12. Распоряжение Правительства рФ от |5.03.2025 N б15-р (об
угверждеЕии Стратегии действий по реализации семейной и
демографической политики, поддержке многодетности в Российской
Федерации до 2036 годa>)

13. Распоряжение Правительства рФ от 12.06.2024 Ns 148-р (об
утверждении Концепции государственной языковой политики Российской
Федерации>

14. Распоряжение Правительства рФ от 24.06.2022 N 1б88-р (об
утверждении Концепции подготовки педагогических кадров для системы
образования на период до 2030 года>)
15. Распоряжение Правительства
утверждении Концепции развития

РФ от З1.0З.2022 N 678-р ,,Об
дополнительного образования дете}"l Ii

з
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признании
утратившим силу Распоряжения Прав,.rельства РФ от 04.0g.20l4N 1726-р>(вместе с "Концепцией развития Ъо.rооr-r"льЕого образования детей до2030 года")
16. Приказ Министерства просвещениlI РФ от 01.0'7.2024 N ДГ-1105/07 (онаправлении Концепции и mlaнa реализации Концепции развития системыпсихолого-педагогической помощи в сфере общего образования и среднего
профессион.Lпьного образования в Российокой Федфации на период до2030 года и план мероприятий на 2о24 - 2030 -о, ,rо реttJIизацииКонцепцип>

|17.Письмо Минпросвещения России от 17.06,2024 N 03-8,77 ,,о
направлении методических рекомендаций'' (вместе с''методическими
рекомендациJIми по разработке, утверждению и согласрванию программ
развития общеобразовательЕых организаций'') ]

18. КонцепцшI развитиJI наставничества в Р6, одобреннЕUI на црезидир{ерло29,06.202з
19. Концепция рiввитиrl дошкольного образования до 2030 года (проект
представлен в Г.Щ РФ 26.05,2023)
20. ПрофеСсиональнЫе стаIIдарТы в соотвеТствиИ с перечнем, рilзмещённомна сайте http:llprof,standart.rosminkrld.ru/
21.Закон Санкт-Петецбурга (о Сцlатегии социально-экономического
развития Санкт-Петербурга на период до 2035 года) (с изменениями на 15
декабря 2025 года)
22. постановление Правительства Санкт-Петербурга от 22 октября 20 9года N 7,40 (об утверждении Плана мероприятий по реiшизации Стратегии
социirльно-экономиtlеского развитиrI Санкт- Петербурга на период до 20з5года (с изменениями на 24 июнlI 2025 года)>>
2з Закон Санкт-Петербурга (об образовании в Санкт- Петербурге>
изменениями на 2 декабря 2025 года)

(с

24 постановление Правительства Санкт-Петербурга от 24 2025JE 445 <<Положение об
июнrI года

организации и осуществлении ранней помощи детями их семьям в Санкт-Петербурге>
25 Письмо Комитета по образованию от 1 8 1 0.2024 ]ф 03-28- 1 1 078/24-0-0
Методические рекомендации по разработке, утверждению и согласованию
программ развития общеобразоватольЕых организаций (да.rrее
методические рекомендации) и Лист экспертной оценки проекта программы
ра}вития
26. НормативIIо-правовые докр{енты Комитета по образованию Санкт-Петербурга
27. Программа рrввиТия системы образования Щентрального района до 2030
<I]ентральный вектор : перспективы рzввитIдI образовательной экосистемы
районa>
28, Устав, локальЕые акты, регламентирующие деятельность ГБ!ОУ
детского сада ЛЬ 43 [{ентрального района СПб.

Щель
программы
развития

программа развития образовательной организации направлена, на совершенствование основной и организаr{ионно-хозяйственной
деятельности,
, на укреIIление и модернизацию материirльно-технической базы и
социirльно-культурной инфраструкцaры,
a

и
на профессиональный рост педагогических работников
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управленческих кадров в це--lях повышения качества образования и
удовлетворенности участников образовательных отношений условиями,
создаваемыми для всестороннего развития личности, условиями труда

комплексные
задачи
программы
развития

1. Продолжать совершенствовать развивающую образовательную
среду,ЩоУ в соответствии с реапиrIми настоящего и вызовами будущего.
Магистра"rrьное направление <<Образоватепьная среда)

2. Совершенствовать условия дJIя обеспечения доступного
качественНого дошкОльногО образованИя дJU{ ВСех об1..rающихся, в том
числе дtя обучающихся с особыми образовательными потребностями, с
}цетом их потребностей, возможностей, интересов и инициативы.
Магистра.пьное нащ)авление <<Знание>>

З. Сформировать эффекмвную систему выявления, поддержки и
рiввитиJI потонциала кiDкдого воспитанникa, рa}звитиll ого талантов.
Магистра_тrьЕое нащ)авление,кСоциал ьное партнерство>

4. Создать условия дJlя воспитаниlI патриотичной и социalльно-
ответствеНной личнОсти на основе традициоНньD( россИйскиХ Духовно-
нравственных ценностей, исторических и национально-культурных
традиций через реi}лизацию проектов патриотического воспитания,
историчесКого rrросвещения' волонтерсКой деятелЬностИ Об5пrаюIцихся.
Магистра;rьное направление <<Воспитание>>

5. Совершенствовать условиrI дJIя формирования у обl"rающихся
культл)ы здорового и безопасного образа жизни.
Магистра:rьное направление <<Здоровье>>

6. Совершенствовать условиlI для эффективного профессионально-
личностного развитIб{ членов педагогического коллективц позвоJUIющие
каждому педагогу повышать уровень профессионального мастерства на
протяжении всей профессиона-rrьной деятельности.
Магистральное направление <<Педагог. Педагогическая комапда)

7. Создание механизмов поддержки компетентного и ответственного
родительства психолого-педагогическая, методическая и
консультативная помощь родителям в рa}звитии ребенка.
Магистральное направление <<Семья>>

Щля детского сада:

{ повышение конкурентоспособности образовательного

учреждения как единого образовательЕого пространства .щетства (детей
от 3 до 8 лет), что позволит повысить доступность и качество
образования;

,/ уJtучшение материarльно-техниtlеского обеспечения и
повышение цифровизации образования;

,/ созданио эффективной систомы управления качеством
дошкоJьного образования.

.Щля обучающихся:

Планируемые
результаты
реаJIизации
программы

5
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,/ получение полноценного качественного
соответствии с возрастными и Iшд{вид/альными особенностями детей,
их обрaвовательными поц)ебностями и интч)есами.

.Щля педагогического коллектива:

,/ повышение интереса к профеосии, р:lзвитие профессиональной
компетентности;

рост профессиональной культуры педагогов, повышение
компетентности в области применения цифровых образовательных
ресурсов;

,/ возможпоСтьнепрерывцого профессиоЕальногоразвитIбI.

.Щля семьи:

,/ возможЕость поJцлениlI высокого качества психолого-
педаготического и методического соцровождеЕиrI в непрерывном
образовании ребенка-дошкольника (от 3 до 8 лет);

,/ повышенИе мотивацИи родителей к взаимодействию с ОУ;
,/ расш4рение области участиrI родителей в деятельности оу
(1"rастие в образоватеJIьЕом цроцессе, в проведении совместIIых
мероприrIтий и др.).

вобразования

Сведения
о разработчиках

Руководитель рабочей группы: заведующий гБдоУ детский сад Jrд 43
василенко Татьяна Николаевн

Заместитель заведующего Малегина Евгения Валерьевна

Рабочая цруппа

Период
реализации
программы
развития

С 2025 года по 2030 год - 5 лет

Этапы
реализации
программы
развития

I этап - Аналитико-прогЕостический 2024 rод:
Задачи:
,/ Усцlанение выrtвленЕых дефицитов в деятельности

преIитствующих достижеЕию высокого качества дошкольного
образования;

,/ Выбор оптимtUIьных образовательных технологий и форм работы с
детьми с вариативными образовательными потребностями
воспитанниками ДОУ; l{ Совершенствование системы управленшI рatзвитием доу в
соответствии с социальным заказом и сц)атегией развития
дошкольЕого образования в РФ;

{ Формирование проектных команд педагогов

доу,

ДОУ для реализации

6
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цроектOв програlдdн развЕтЕя-
II тташ 

- Пракгвческой реаrпrзащли 2025-2а29годы:
Задачш:
,/ Реа-,llзацl,iя проектов программы развития детского сада. Запуск\{еханIIз\Iов са\lоразвития детского сада на основе вовлеченияроJllте.rьской об
,/совершенс.""";1Т:""".Т;;ffifi:lТЖ:;ЁТ#Нlfi 

:x]fi *:I;с РоДителЯми и взаиМодействиЯ с социальными партЕерами;создание системы управления качеством условий образовательнойдеятельности !ОУ.
ш этап 

- Этап ош
Задачп: 

tеНКИ ЦРОIРаММЫ РаЗВитиJI2030 год

лучших практик работьт !ОУ
r' обобщение

Средства от приносящей доход деятельности.

Выполнение Программы
финансированиJI:

обеспечивается

наЕжегодно соответствующий год осуществляется
средств, выделяемых на Программы.

за счет различЕых источников

Еа муЕиципальное задание;

корректировка

Средства субсидии
Щелевые субсидлlи;

Администрация уогБд детский 4змсад Еесет ответственность за иходконечные результаты реаJIизации Программы, рациоЕальноеиспользование выдеJUIемых ееЕа выполнение финансовьтх средств,определяет иформы методы управленшI реа,тизацией вПрограммыа также целом,ежегодно IIредставляет отчетпубличный об итогах ее выполЕения.

Контроль исполнениlI программы развития детскийгБдоу мсад 4зосуществляет иадмшrистрациJI коллегиальные оргаЕы управления удетский гБдо4мсад вt
J своихпределах полномочий и в соответствии Lдействующим законодательством.

Поря:ок
финансирования
програ}I}rы

развития

Контро.;rь

реа_lIlзации
програ}IDIы

развития

].1 . осповпые сведения об организации.

1

государствецное бюджетное дошкольЕое образовательное учреждение детский сад ль 4зЩепцрального района Санкт-Пет"йй.u (ГБдdУ о*"*t .uo ]м, +з цй;""огб района СПб)ж;"r,,*ЖlЫР 'uP"""'Pi|b"u" " еДшIом государственном реестре юридических лиц

Ж:Жfj.ПРаВО 
ВеДеЕИЯ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ деятедьЕости Ns274lот 10.02.2017 комитетом по

гБдоУ детский сад расположен В Щентральном районе au,"*- Петербурга. Ближайшее метро -станции <<Гостиный двор)), <Невский .rрой"*rrr, <Адмиралте;;ы Образовательноеучреждение имеет одrry площадку, расположенную по ап,ресу:
l9118б, г. Санкт-Петербцlг, ул. Большая Конюшенн ая, д.7литер а
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fiЖ."# 
ЗtlНИМаеТ ТРИ yПiDкa в исторIilIескоtd особнпсе и доме жадимировских (н. Е.

Те.-тефон -7 (S 12) 2.+6-06-51
+7 (812) 246-06__ý3

Э.-тектронньiй а.]рес: cjоu-1З.сспtr !r-оЬr.gol .spb пj
1_.} 

ф llшil ать ныli с айт : }it_tр-ч., gЬijо u-tr ] sJэЬ. гrL

:.2. Сведения об обучающихся.
В настоящее BpeMlI в организации функционирует 5 групп, в которых 28 воспитанников, из них:. З группы ЗПР фазновозрастные);r ] группа ТНР (5-7 лет).о ] группа комбинированной направленности (5-7 лет).

],3, Характеристика организационно-педагогических 
условий.З cTpvKrypy детского сада входит:, органы управЛ заведующИй, общее собрание работников, педагогический совет,.,]вет ро,]ителей;

, Iiные объединения 
- 

методическое объединения педагогов, IIсихолого-педагогический
ai,_1Hcil-.IIlyM.

? е аllrзуемые образовательные программы :

' образовательная програN{ма дошкольного образования;
' адаптированЕая образовательная программа дошкольного образов ания дляобучающихся. за_]ерrккой психического развитиJI;, адаптированная образовательная программа дошкольного образов ания дляобучающихся., нарчшениями речи.
Материально-техЕические услови,I. Имеется кабинет заведующего, кабинет .заместитеJUIзilвед/ющего, методический кабинет, логопедические кабинеты, кабинет педагога-психолога,груIшовые и сп:шьные помещения цм 7 групп, музыкаJIьный зал, спортивный зал, прачечЕая,подсобные кладовые. Медицинский кабинЙ 

""*"boon.- 

-

:.1. Сведения о режиме деятельности.
Рз,*,им работы детского сада: с 7.00 до 19.00.

Pr ro"r,ur" дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.:.5. Сведения о работниках.
t-)бщее количество педагогических работников - 14 человек (8 воспитателей, 1 музыкальный:\ководитель, 1 инструктор по физической культуре, 2 учите.гrя-логопеда, 1 педагог-психолог, l., ч llтель-дефектолог.)

--r - 

коrrплектованнос,tь кадрами :

' воспитателями _ на 95о/о;

' пОмощниками воспитателя - на 50О/о;
' Иным пepcoнzlJloM 

- 70Уо.
_\арактеристика персонала

8

Образование, доля Наличие
квалификациоЕных
категорий, доля

Стаж работы

Высшее- 4 чел., %
Среднее специальное- 4 чел.
Обучаются в ВУЗах - 1 чел.,

о,/
,/о

о/
,/о

Высшая - 8 чел.,
Первм-5 чел., %
Б/категории 

- 1 чел.,

о,//о

о,//о

3-5лет- 5 чел.
5-10лет- 1 чел.
Свыше 15лет- 8 чел.

\"



Количество работников, имеющих ученую степень, званLIе. ве-]о\lственные награды и т. д.:. победители (призеры, лауреаты) профессион€Lтьных конкурсов 
- 2., Нагрудный знак <<Почетный работник общего образованлrя РФ>- 2

2.6. Краткая характеристика окружающего соцпума, ЕаJIЕчие социальных партIIеров.
Ближайшее окружение детского сада:

Бштжайшее окружение ГБЩОУ:
. ГБДОУ СОШ Jrlb Школа Nр222Петришуле
. Капелла
, Спас-на-Крови
. Зимнийдворец
. Русский музей
. Музей-квартира А.С.Пушкина
. продуктовые и tц)омьшшенные магЕ}зины, кафе.

ТалспЛ образом, можнО сделатЬ вывод, что детскИй саД расположен в окружеЕии учреждений и
оргаrпrзаций района, позвоJUIющих расш4рить образовательное пространство ГБЩОУ через
црпвлечение широкого круга социilJIьных пФтнеров для эффективного и комплексного
взшлчrодействиrl.

Спеrцашrисты .Щетской городской поJIикJIиники }lb37 обеспечивают профессион.tльное
медшц{нсКое обсrryжИвание детеЙ детскогО сада, провОдят монитОринг ypoBIUI здоровья детей,
лечебно-профилактические мороприrIтиlI с детьми, консультации цяродителей.
.Щом детского творчества <<Фонтанка32>> обеспечивает методичесч/ю помощь по профилактике
детского дорожно-транспортIIого ц)авматизма, посещение метод4ческих совещаний, организует
проведение конки)сЕых мероцриятиiа по ддтт.
2.7. Краткоеописаниедостиженийорганизации.

Система дошкольного образования Российской Федерации в 2023 году работала в режиме
проектной деятельности по приведению реализуемых образовательных программ в соответствие
с Федеральной программой дошкольного образования (приказ Министерства просвещения
Россlйской Федерации от 25.1I-2022 г. ль1028 <Об утверждении федеральной образовательной
цIюцрамNБI дошкольного образования) и Федеральной адаптированной образовательной
программы дошкольного образованIш д,UI обуrающихся с ограниченными возможностями
здо[ювья (приказ Министерства просвещеншI Российской Федерации от 24.||,2о22 Ns1022 (об
)дверждеЕии адаптированной образовательной программы дошкопьного образования для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровьл1),

В отчётном периоде методическая работа педагогической команды ГБ.ЩОУ Nь 43 сц)оилась в
соOтветствии с мероприrIтиrIми лорожной карты Idентрального района по приведению
образовательных ПРОгРа]чIм в соответствии с ФоП и ФАоп до.
Участвовали в мониторинге качества дошкольного образования (2023 год)

Региональном инкJIюзивном конкурсе <<Много есть профессий разных> (2023 год)

Принимали студентов Некрасовского педагогического колледжа (2023 год)

Городском фестивале конкурсе педагогов психологов (2024 гол)

Участвовали в акции <Спасаем деревья с Эколятамп (2024 год)

Принима.пи }щастие в ГТО (2023-2025 год)
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Pal"toHort этапе конкурса <<Пе:агог}lческ}lх ДосТI1/\енItil ,, t]U]]-]023. 2025 года)

Конкr,рсЫ \1узыкальНого объедения кЛира,>

П.lаннрr,ется расширять список социа*:Iьных партнеров.

.]ltналtlrчНое развитИе оУ подтвержДаетсЯ резY.-lьтаТа}lи оценки качества образования,
которые оцениваются по следующим направJенияrt работы:

1, Эффективное выtlолнение государственного заданш{ на оказание образовательных
-, a-I\,Г в соответствии с требованиями законодательства;
], Создание организационно-педагогических условий для обеспечения высокого
:,]ЧесТВа и доступности образования дJUI каждого воспитанника на основе вариативной
_ .1разовательной среды ГБОУ;
-] }'дОвлетворенИе образовательных запросов субъектов образовательных отношений и
_;{ц. заIIнтересованных в образовании как основы позитивной социализации детей.

Анализ динампки качества образования оУ позволяетзафиксировать

следующие достижения:
l, Обеспечение высокой эффективности образовательной деятельности оу в соответствии
с покiватеJIями оценки эффективности образоватеJIьного )чреждения (10 показателей);
2, обеспечение высокого уровня Удовлетворенности субъектов качеством образовательной
.IеятеJIьности в соответствии с показатеJUIми независимой оценки качества образования;
3. Повыптение качества рaLзвивающей срецr.r Оу, обеспечивающей иЕдивидуzrльное р,ввитие
о ребеrrrса - ремонт помещений и обеспеченность информационной среды образовательного
у!пrеждениrl техническими возможностями;
4- Соответствие квшrификации педагогических работников оУ занимаемым доJDкностям.

положите.тrьные изменения Оу как образовательной оргаЕпзации зафиксированы в

следующих достижениях:

оУ обеспечиваеТ качественную реirлизацию ФГОС до, ФоП ЩО и ФАоп до.в оУ не толькО эффективНо функциОнируеТ система менеджмента качества образования
(смк), но и созданы условиJI дJIя проведениrI независимой оценки качества образования.
результативность работы Смк подтверждает удовлетворенность родителей качеством
образования (в оу проходит ежегодное анкетирование, с результатами можно
ознакомиТься на сайте, а также в содержаНии отчетоВ о самообследовании). Дктивную роль
в СМК играет Совет родителей, заинтересованных в повышении качества образования.
Инновационная деятельностЬ fIозволила повысить квалификацию педагогических
кадров.

Таким образом, в качестве вывода о результатах ре.rлизации Программы развитиr{ ГБДОУ
можно сделать следующее закJIючение:

Программа развитиlI гБдоУ реirлизована в полном соотв9тствии со своими положениrIми,
обеспечивая создание в детском саду системы иЕтегративного образования, реализующего
право кtDкдого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные
стартовые возможности дJUI полЕоценного физического и психического рiввития детей, как
основы их успешнОго обl^rенIбI; повышение качества образованиrI и воспитания в ГБЩОУ

I



через внедрение современных педагогических текIологIй, в том числе информационно-
коммуникационньгх.

SWOT _ АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ

l
1

1

1

2

7,.

S W о т
выявление сильньгх
сторон
/преrлrтущества/

выявление
слабьпс сторон
/недостатки/

Поиск
благоприятных
возможностей

угроз

повышение качества

Реа_шизация ОП
до/Аоп до

Реализация в
соответствие с
Фоп до/ФАоп
до

Парциа-шьные

программы
Реализуется

Инновационная/
экспериментаJIьнiUI

деятельность

Осуществляется

Образовательные/
воспитательные
проекты

реализчются

Инновационные
образовательные
технологии

Применяются

Спад качества

МАГИСТРАЛЪНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ (ВОСПИТАНИЕ>
Воспитательная деятельность - деятельность, нацравленная на развитие личности, создание условий дtя

самоопределения и соци:rлизации обlпrающихся на основе социокультурньш, д.ховно-нравственных
ЦеННОСтеЙ и tц)инrlтых в россиЙском обществе Iц)авил и норм поведениrI

в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обl^rающихся ч/вства
Рабочая
программа
воспитания

реализчется Ежегодная
актуапизациrI
содержания

Календарный план
воспитательной

работьт

Реализуется Ежегодная
актуirпизация
содержаЕия

Спад качества

3.'Эrбб.а о;орке fЙ$бiПfiНir*

са*lодиатilостfiки

деятельности
МАГИСТРАЛЪНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ (ЗНАНИЕ)

ОбРаЗОВаТельная ДеятеJIьность - деятельность по ре€lJIизации образовательных программ



1

_)

МАГиСТРАльноЕ IL{ПPABJE ниЕ (СЕМъя>
Взаимодействие с семьей - процесс совплестной деяте.цьностлt образовательной организации с семьями

Сотрудничество Осуществлrяется в

р,вных формах (в
том числе онлайн)
на постоянной

основе

Активное
просвещение по

различным
вопросам
образования,
воспитания.

Заинтересованност
ьв
образовательном
процессе,
конч/рсном
дRижении,

ре:rпизации
образовательньгх

щ)оектов

Низкая
заинтересованнос
ть/ мотивация

Активное
вовлечение в

деятельность.

Отсутствие
заинтересованности

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ (СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО>)
сотрудничество между образовательноЙ организациеЙ и внешними организациями, направленное на

р€Ввитие обучающихся и уJýлIшение качества образования
имеется опыт
взаимодействиrI с
организациями

Развитие

реализуемых
проектов

снижение числа
партнерских
проектов

совместных
проектов по

направJIениям

Развитие

новым

Низкая
заинтересованность
партнеров в
сотрудшчестве.

МАГИСТРАЛЪНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ (ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИtIЕСКОЕ
СОПРОВОЖДВНИЕ)

условий саморttзвитиrl и самообразования обучающихсядеятельность по созданию
крр Реализуется

системная Крр
Разработка,
внедрение
эффективной
системы Крр.

Повышение качества условий, обеспечивающих образовательную деятельЕость финансовые,
материЕrльно-техниIIеские, кадровые, психолого-пед:lгогические

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ (ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА.)

trlнфраструктура,
образовательная
среда,
образовательное
пространство

Функциональные
зоны имеются.

Элементы
гибкой
образовательной
среды,
визу:rльнм
навигацая,
элементы
индивидуztJIьног
о брендинга,
мотивационные
элементы,
эффективная
система
хранения

1,,



комплексная
безопасность

Предусмотрено
регулярное
проведение
комшекса
обязательных
мероприятий

реаltлзация
еЯ\еГОДНЫХ
rtероприятий в
соответствие с
Планом/
Программой

Снижение уровня
безопасности

Пожарная
безопасность

Предусмотрено
регуJUIрное
проведение
комплекса
обязательных
мероприятий по
обеспечению
пожарной
безопасности

Реализация
ежегодных
мероприятий в
соответствие с
fIланом/
Программой

Снижение )фовня
безопасности

.Щосryпная среда Недостаточное
наJIичие
достаточного
KoMIUIeKсa

условий для
созданиrI

доступной среды,
ИНКJIЮЗИВНОГО

образования.

Отсугствие
достаточIlого
комIшекса
условий для
созданшI
доступной средщ,
инклюзивного
образования.

Создание
достаточного
комплекса
условий для
созданиrI
достуIIнои среды,
ИНКJIЮЗИВНОГО

образования.

АЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ (ПЕДАГОГ.ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ КОМАНДА>
комплекс действий, направленных на поиск, оцеЕку и установление заранее предусмотренных

отношений с рабочей силой

мАгистр

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
Текучесть низкая

средняя

Высокая

Разработка и
внедрение
эффективной
кацровой
политики (мер,
направленных
на ул)лшение
показателей
эффективности)

IIРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИЯ
повышение
ква,rификации (ОК,
кпк, кгIп)

Предусмотрено

регуJIярное

Аттестация Предусмотрено

регулярная
Самообразование Предусмотрено

регулярное
Внутрифирменное
обуlение (обучение
на рабочем месте)

Реализуется

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ

}'комплектованность

Спад качества
Снижение

результативной
деятельности

1:

Производительность



Предусмотрено

регулярное

отказ
отдельных

работников от

участия.

Участие в
мероIIри'Iтиях

рiвличных уровней.

ДРУГИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

Мотивация к
деятельности

средняя Поддержка,
повышение
мотивации

\,1одель

стимулирования
Имеется Разработка и

внедрение
эффективной
модели
стимулирования

Вrtзуальные
э-lеN,{енты (логотип,

фирменный бланк,

визитка)

Отсутствуют Отсутствует Создание

фирменного
стиJUI

Потеря

уникztJIьности.
Отсугствие

узнаваемости,
идентификации.

КЛИМАТ В КОЛЛЕКТИВЕ

К.lимат в
коллективе

Благоприятный,
атмосфера
здоровая
(доброжелатель
ность, доверие,
взаимопомощь,

развитие)

Применение
эффективных
методов
создания
кOллектива.

Образ руководитеJuI Позитивный

ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ
организационно-правовой режим деятельЕости rIреждения. обеспечивающий возможность поJýпIать

необходимый и достаточный объём информации всем )ластникtlJ\,I соци.tльного взаимодействия

сАЙт
На-rичие Имеется Развитие

Функrщонирование,
обновление

Функционирует,
систематически
обновляется

обновление
информации

МАГИСТРАЛЪНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ (КЛИМАТДОУ>
/общее восприятие со стороцы целевой аудитории/

j ФирмЕнный стиль

,!

4
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trfuформативность

\ккАунт в
На-trrчие

Структура

Фl,нкционирование,

..бновление

I 1нформативность

Ifuформационно
е напоiнение
отдельных

разделов/подразд
елов.

Информативность

достаточн€ш.

Отдельные

разделы/
подр€вделы
требуют
информационног
о наполнения.

сЕти
РазвитиеИмеется

Оформлениеосновные
разделы/
подрiвделы
имеются.

Создание
эффективного
контента

фазмещение
качествеЕного
текста,
мультимедиа
изображений,
фото, видео,
инфографики.
Вовлекающих
статей" опросов)

Функционирует
систематически
обновляется.

Информационное
наполнение
недостатоIIное.

Информационно
е наполнение.
Оформление
визуала,
выработка
единого стипя, и
информационное
наполнение
отдельных
<<обсуждений>>

для быстрого
поиска
информации

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
деятельность вне рамок образовательных программ, направленная на

распространение знаний, опыта, формирование 1пrлений, навыков, ценностных

установок
Представление в сети
((liHTepHeT))

Освещение
деятельности на
официальном
сайте и в
официшrьном
aKKa)rHTe.

1:



\1ассовые
\1ероприятия в

Образовательной
организации

Проводятся

Повышение качества результатов образовательной деятельности
Предусмотрено
систематическое
участие в
меропрIбIтIбIх

разлиЕIных
уровней

Требуется
развитие
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}-частие
Обlлrающихся

{.1. Управленческие решепия, направленные на усц)анение причин возникновения
лвфщктов.

-+

основные
направления

развития

Возможные управленческие действия,
совершенствование деятельноети

наIIравленные на

Повышение качества содержания и организации образовательной деятельности

Магистральное
направление
<<Знание>>

Создание условий:
дJuI повышения эффективЕости образовательной деятельности
дJIя выявления, поддержки и развитиJI способностей и талантов
обуrающихся
для участIбI в инн9вационной/ эксrтериментальной деятельности
дJIII применения цифровых технологий в образовательном процессе

для предоставлениf, возможности гIоJцления дошкольного образования

детям с ограниIIенными возможностями здоровья,
Магистральное
направление
кВоспитание>>

Создание условий]
дJIя повышениlI эффективности воспитательной деятельности,
приобщения к культурному наследиюо семейным ценностям
дJIя историtIеского просвещеIIиJI

дJIя экологического воспитания
дJIя волонтерского движения

Магистральное
направление
<<Семья>>

Создание условий:
для оказания психоJIого-педагогической, методической и
консультативной помощи родитеJuIм (законным представителям)
обутающихся
дJUI повышения социальной, коммуникативной и педагогической
компетентности родителей (законных представителей) обуlающихся
для поддержки семейного воспитания

Магистральное
направление
<<Социшrьное

Создание условий:
дJuI сохранения имеющихся партнерских связей

дJUI увеличениJI количества социальных партнеров
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\,{агистральное
направление
,,Психолого-
пе.]агогическое

овождение)
Повышение качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность

Фltнансовое
обеспечение

\Iагистральное
направление
,,Образовательная

cpeJa))

\Iагистральное
направление
,, Педагог.
пе_лагогическая
ко}{анда))

\{агистральное
направление
,,Кlимат >

I1нформационная
открытость

\{агистральное
направление
(З

] Контингент

с
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Создание условий:
,/ длясовершенствованиякоррешц{онно-рч}звивающейработы

Создание условий:
{ дJIя исполнониrI Государственного задания на оказание
государственных усJryг
Создание условий:
дJUI повышениrI ресурсного, организационного, методического
обеспечения образовательной деятельности и ответственности за ее

результаты
дJIя частичного обновлениrI материaльно-технической базы (в том числе
дJIя занятий физической культурой и спортом), 1^rебно-методического
комплексq библиотечно-информационного комплекса

дJIя обеспечения комплексной безопасности, антитеррористической
защищённости, пожарной безопасности

длrя формирования доступной среды дJIя лиц с ОВЗ
Создание условий:
{ для сиqтематического повышениrI профессиона:rьной
ква_пификации, прохождениJI аттестации
{ дJIяоргаЕизацииэффективногонаставничества
/ длявнутрифирменного обучения
./ для системного совершенствованиrI качества педагогической

работы
{ дIя участиlI в конкурсном движении
Создание условий:
,/ дJIя создания благопрIбшного кJIимата

Создание условий:
дJIя ведения просветительскои деятельности
для функционирования cairT, официального аккаунта в соц. сети

Создание условий
./ .дJIя сохраIIенияи укреплеЕиrI здоровья обучающихся

Создание условий
дJUI сохранениJI контингента, имеющихся групп
дJu{ открытиJI новых групп комбинированной направлеriности

ВывоJы:

]

- Повышениекачестварезультатовобразовательнойдеятельности



S\\-OT - анаJIиз дает возможность выделить следующлlе стратегические направления в

:,1звI{тии образовательной организации:

,i, \tо:ернизация образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП
]о:

,l, ,].lзlзllце системы взаимодействия с социальными партнерами;
,i, _lр,r"ое..ение родителей к участию в образовательной деятельности через реа,тизацию

_!t-l€KTOBl

,:" ?:аllrзация права каждого ребенка на качественное и доступное образование,
_ беспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического
: ]звI{тия детей, как основы их усrrешного обучения в школе;

,:" iзсширение сфер транслирования уникiшьного педагогического опыта, в том числе и

_,], средством тиражирования печатных и электронных изданий.

. ]" оптимальный сценарий развития Щоу
: _ .;lTlie ДОУ возможно в рамках трех сценариев: консервативного, радикального и устоЙчивого

_ .;]ТIlя.

_-зы]"1 сшенарий предусматривает совершенствование существующих достижений ЩОУ. Риск
, ]l.Llt{з?ции закJIючается в росте требований к функционированию педагогического коллектива

.-\ тствию инновационных направлений работы.

:зар]rй радикального развитиJI предполагает выход на совершенно новые формы работы, что

. -f,eT риск потерь достижений ДОУ.

.]\{&]rьным признается сценарий устойчивого развития, предполагаюrций дальнейшее развитие
_ .li,+,ений ДОУ (сильных сторон ДОУ) в инновационном пространстве их реzL,Iизации
: J.rfо_rlение слабьтх сторон). Таким образом, возможности педагогического коллектива, единство

::ав.lенных целей в развитии детей (сильная сторона) должны получить свое методическое

, _ f \t-]ение для реализации и диссеминации в других ДОУ,

.ьlшение качества дошкольного образования за счет методического обобщения опыта

:,.lItт!tт€льно-образовательной деятельности, что позволит повысить:

, профессионzlJIьную квалификацию педагогов ДОУ,
- компетентность родителей,, уровень взаимодействия с соци€шьными партнерами,
, качество образования в целом.

lJ. Концептуальные основания Программы развития

ý;rючевые приоритеты государственной политики в сфере образования до 2030 года

Сцtатогические цели рiввитиJI российского образования до 2030 года сформулированы
в Наrц.лональном проекте <Образование>):
1. Щеrь: обеспечение глобаlrьной конкурентоспособности российского образования.
3. Щеrъ: воспитание гармониtlнo рiLзвитой и социально ответственноЙ личности на основе
I}лховно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-
LтJьтурных традиций.
Кошсретизация стратегических целей развития образования ос)лцествлена в целевых показателях
государственной процраммы Российской Федерации <<Развитие образов:lнияD (ло 20З0 г.).

Содержательно стратегиJr рiввития образования опирается на моdель качесmва

образованuя и прuвлеченuя новьlх ресурсов, обеспечивающих достижение этого качества

образования.
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_ .Dе\lенная модель качества образования является ко}lпетентностной характеристикой
:.зовательной деятельности обучающихся, оцениваюшеI"l способность ребенка к

- _ a,"lьзованию полученных знаний в организации его жизнедеятеJьности.

К ресурсам относятся:

] _ j\,{ожности онлайн-образования для административных и педагоIических кадров;

_.]_]готовка и просвещение родителей как компетентных )л{астников образовательных
: 'l]e Нl{й.

Инструментами достиженпя современного качества образования, актуzшьными для
- 
.; с, --l ь ной образовательной организации выступают:

- _ э\1Ilрование предпосылок фuнансовой zра.uоmносmu детей дошкольного возраста через

- _ з.lение образовательных методик и технологий,

- - ,.,iо.lогии проектной и исследовательской деятельности дошкольников;

- .ь]е возможности дополнительного образования детей до 7 лет;

_,1. е\{ы выявления и поддержки детей с особыми образовательными потребностями (из

. :зьlх групп: дети с Овз, одаренные дети, дети, для которых русский язык не является родным
-]

_ _:),f Iiрование цифровых компетенций у администрации и педагогов;

- - - l \о.lого-педагогическое консультирование родителей;

- : _ з.lечение в образовательный процесс внешних субъектов (родителей, представителей
-;__]lрt{ятий, социчUIьных институтов, студентов и др.)

- : ,]ецgрgqисленные 
ресурсы и инструменты достижения современного качества дошкольного

:jt]в&ния булут являться основой для проектов детского сада в программе развития.

: , _,вt]_]ствуясь законом РФ (об образовании>>, <<Концепцией дошкольного воспитания)),
, -зенцией о правах детей, стратегией развития дошкольного образования, деятельность

" 
-, кого сада основывается на следующих принципах:

. " _эt.tнttuп zуманuзации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор

. зtu{. качества и направленности образования. основанного на общечеловеческих ценностях
,1iлскультурном наследии человечества.

..,iluHllttп оmкрыmосmu предоставление непрерывного базисного и дополнительного
:.зования в различных его формах.

,-!lчнtluп оmкрыmосmи обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного
'. .,_lecca и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности.

;lрчнtluп duнамuчносmu в контексте образовательного пространства ЩОО выражается в

: .rро}I обновлении информационного поля и реализации новых требований социума. Одним
средств инициирования и сопровождения этих изменений является мониторинг

. : азовательного процесса.

Прuнцuп развumuя предполагает качественные изменения, происходящие внутри ЩОУ, в ходе
: _-тL]рых сохраняется все Jý/чшее и приобретаются новые свойства, позволяющие r{реждению
]:ззllваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях.
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]'fluHllull uнmеZралluи 
- 

вIOIючение в структуру ДоО новы\ э.tементов и организация

: :,:}lодейСтвия внутРи новообразованиЙ и междУ ниNII{, а Taкlte \Ie/t\CIICTeMHoe взаимодействие

' :,lОВаТеjtЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ С ДРУГИМИ СТРУКТУРаМИ СОЦI]}alа.

,'!lчнtlttп uнduвuФуаJluзацuu ориентирован на развитие Iiн;IIIвllJ},аrrьности всех участников
':,].lвательного процесса (ребенка, родителя, педагога). раскрытие их природных

_ :.-,бностей, творческого потенциапа и выражается в выстраивании индивидуальной
'. :-iТОРI{И РаЗВИТИЯ.
,'!цнlluлl соцuuluзацuч предполагает эффективное позиционирование учреждения в

,,1']-lЬНОП.{ПРОСТРаНСТВе.
-1 ,:ttHtttltt uнновацuонносmu образования реа",Iизуется путем перевода Щоо в поисковый режим

_:_r--lьности на основе разработки и использования новых технологий образовательного

, _ lесса.

' :"зпция Программы развития предполагает построение новой организационно - правовой

--.1I1 развития дошкольного учреждения, направленной на повышение качества дошкольного
::ltrвания путем обеспечения кадровых, материа,чьно - технических и организационно -
::,'вых условий образовательной деятельности учреждения, что позволит осуществить

- ]:-\о-] ДОУ в качественно новое состояние.
Миссия развития дошкольной образовательной организации

, jенностью настоящей программы развития является то, что она направлена на реzшизацию
..,: ФеJерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с

: _ ]\1 Федеральной образовательной rrрограммы дошкольного образования.

:,.,ll,tttu.+ru поdхоdамш dля dа,цьнеЙшеzо развumuя Доо являюmся:

. -llсmе,uнлilй поdхоd, в соответствии с которым доо рассматривается как открытая
' _];1вающая и развивающаяся система, гибко реагирующая на изменения внешней по

j 
_ il]енлlю к ней среды;

- _ll.|раmеzuческай поdхоd, который предписывает осуществление деятельности по управлению
, -.) на основе долгосрочного прогноза развития;

- lнфор,лrацuонньлй поdхоd, заключающийся в том, что управление ДОО по своеЙ сути являетсЯ

- _ !rр\lационным процессом, состоящим из трех основных этапов: сбора информации о

, iацIlонировании Щоо (элемент обратной связи), ее переработки и принятия управленческого
-_"--нIiя (передачи командной информации от управляющсй подсистемы к управляемой

,_:ttcTeMe);

. \t(lпtчвацuонно-ресурсньlй подход, предписывающий создание тех видов ресурсов, которыс

- _.,5хt-l.]IIмы для реализации поставленных целей и задач.

В контексте реализации стратегии развития образования до 2030 года ((желаемый образ)
-,-ко-lьной образовательной организации представлен мuссuей, u.мudэюевой харакmерuсmuкоti

_tt\rJ_tы!ой образоваmельной орlанuзацuu для формирования корrrоративной культуры и

: -:ll, Iации в социальном окружении.

В условиях реализации ФгоС и ФоП дошкольного образования миссия гдоУ детского
_*:з ý 55 Щентрального района СПб определена как создание необходиNIых условий лля

,_l\ чения каждым ребенком дошкольного возраста высокого качества конкурентоспособного

]пазования, обеспечивающего его успех в современном мире во взаимодействии с родителями
,. aОЦIIУI,IОМ,
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Стрirктурные компоненты имиджа детского ca_Ia с.lагаются из позитивного образа
- ;,, зJ_]llте_-tя. качества дошкольного образования. },ровня псIl\о.lогllческого комфорта, образа
:]-,]:l&l0 Jетского сада, организационной культуры ччре/i..]енIlя Il его внешней атрибутики.

Позитивный образ руководителя это персона-lьные физические особенности
_1;r,тср. обаяние, культура), социальные характеристики (образование, биография, образ

" _.:.i. статус, ролевое поведение, ценности), профессионzLlьные характеристики (знание
. -: -:}{I1 развития образования, технологий обу,rения, воспитания, экономических и правовых
. _ . ;,} нкционирования дОШКОЛЬНОГО учРеждения);

:, : ч ество .]ошкольного образования определяется через следующие аспекты:

:l,,,строение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей
, : фJr]го ребёнка. При этом ребёнок становится активным в выборе содержания своего

:: _ зэния и становится субъектом образования.

leitcTBrte и сотрудничество детей и взрослых, признание ребёнка попноценньJм участником
] ; ._ З3ТеJЬныХ оТношений.

-" l_lepl*tKa инициативы детей в различных видах деятепьности.
тр\ ]нIlчество Щоо с семьёй.

-,: tirlбщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства.

i,,,, рrlирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в

, 1 Ч iJЫХ ВИДаХ ДеЯТеЛЬНОСТИ.

зl. зрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований,
_ _:.\в возрасту и особенностям развития).
" j.T ]тнокультурпой ситуации развития детей.

-:_iii к качеству дошкольного образования по ФОП ДО относится создание условий для
_ : в ного trоступа к образованию для всех детей дошкольного возраста с учётом разнообразия

] : ]],], в?те"цьных потребностей и индивидуzшьных возможностей.

" :,lBeнb псцхологического комфорта tIодразумевает уважение в системе взаимоотношений
: _ _;:тате_ць-ребенок, бесконфликтное общение, оптимизм и доброжелательность в коллективе,
_: :f!с\Iенная психологическая помощь отдельным участникам образовательного процесса;

ipaз персонала - это квалификация, личные качества, внешний облик, педагогиtIеская,
, _,::-lЬН&Я И УПРаВЛеНЧеСКаЯ КОМПеТеНТНОСТЬ СОТРУДНИКОВ;

lрri]нlrзационная культура заключается в стиле образовательного учреждения: нчlличии и

,. :1 r:uilонировании родительско-детских объединений, визуальной самобытности детского сада,
- ___;:цIIях, стиле взаимодействия между участниками образовательных отношений;

Внешняя атрибутика подразумевает нzlllичие фирменного стиля (символики) в оформлении
,l:lllений ДОО, собственного сайта в Интернете.

\"lчссчя развumuя ДОО базuруеmся на слеdуюu4uх ключевьlх udеях, вьлdеленньtх в Концепцuu

.. 
jзвчmчя dоtакольноzо образованuя do 2030 zoda:

:еr_lёнке дошкольного возраста как субъекте детских видов деятельности, поведения, активно
:З:liВаЮЩеМ КУЛЬТУРУ И СОЦИУМ, И ЦеПОСТНОСТИ еГО РаЗВИТИЯ;

зtrjростных психических и психофизиологических особенностях детского развlIтия. кризисных
.;-Jilo.]ax. предопределяющих естественный природе ребенка переход на новыI"1 - школьный

, : -]вень образования;
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об исторически сложившейся, уникальной отечественной системе дошкольного образования,

ýрIrеIrг}lрованной на сохранение здоровья ребенка, его целостное, гармоничное, всестороннее

разв}rп{е;

о содержании образования детей дошкольного возраста, имеющем развивающую и

tsOсIштатеЛьную напРавленностЬ, обеспечивающеМ единство социiUIизации и индивидуализации

gвбешса, развитие способности самостоятельно решать достулные задачи жизни и деятельЕости;

о целостности процесса образованиrI (единства воспитания, обуrения и рilзвития) детей

-IопIкоJьIIого возраста как совок)iпности педагогических условий, Еацравленных на развитие
_шIIЕости ребенка, раскрытие его индивидуального мира, способностей и склонностей,

FдкOIшение о11ыта общения и взаимодействия с миром, культурой и людьми;

о вариативности методик и технологий дошкольного образования, его диверсификации и

:тбкости;

о семье как важнейшем институте воспитаниJI, факторе развития и образования ребенка

-]0школьного возраста.

{.d. Щели и задачи развития дошкольной образовательной оргапизации
Программа развитI,ш явJUIется авторским инсц)ументом дошкольной образовательной

организации по достижению целей государственной политики в сфере образования. Иными
L-IоваIци, цели и задачи Программы развитиrI образовательной организации отвечают на вопрос:

*как будут достигнуты цели государственной политики в конкретном образовательном

1"rрсждении?>>
трпсформируем две цели государственной политики в Национальном проекте <<образование>)

в пЕструментzшьные цели рiLзвития дошкольной образовательной орrанизации:

"q.й цель: обеспечение Досц/пности, высокого качества и коЕцфентноспособности

образования на основе повышеЕиJI эффективности деятеJьности.ЩОУ в соответствии с ФОП ЩО:

разЕостороннее рiввитие ребёнка в период дошкольного детства с )цетом возрастных и

кgjргвидУаJIьных особенностей на основе духовно-нравственных ценt{остей российского народа,

Есторических и национаJIьно-культурных традиций.

stпорая цель: создание условий, обеспечивающих равные стартовые возможности для

IIоJIноцеЕного физического и психического развитиrI детеЙ через совершенствование работы с

род{теJUIми (законными представитеJIями) обу.lающихся, пед€гогами, вIIеш)ение технологий,

сtютветствующих современным потребностям лиtIности, общества, государства, в том числе

шформациоЕно-комм)rЕикационЕых и цифровых.
Кроме того, новые цеJIи и задачи дошкольного образования обозначенЫ в последниХ

Еормативных документах ФГОС ДО, ФОfI ДО.
щеlrью Федеральной программы явJIяется разностороЕнее развитие ребёнка в период

.IошкольнОго детства с 1"rётоМ возрастныХ и индивиДуальЕыХ особенносТей на основе духовно_

Еравственньгх ценнОстей российского народа, исторических и национzlпьно- культурных

традаций. (ФОП ДО)
Цель Федеральной программы достигается через решение следующих задач (ФОП.ЩО):

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания Що и планируемых результатов
освоеЕия образовательной программы,ЩО;
- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовьтм ценностям

российского Еарода - 
'жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм?

грiDкданственность, высокие нравственные идеаJIы, крепкt}я семья, созидательный труД,

trриоритот духовного Еад материЕtJIьным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,

взаимопоМощь И взаимоуваЖение, истоРическiul [aMrITb и преемственность поколений, единство

Еародов России; создание условий для формирования ценностного отношениJI к окружающему

rдrру, становлениrI опыта действий и поступков ца основе осмыслениJI ценностей;
- r.Ъrро."ие (структурирование) содержаниrI образовательной деятельности на основе учёта
возрастных и индивидуаJIьньIх особенностей развития;

z,



" , _ з_]ание условий для равного доступа к образованию J.Jя все\ _]eTe}'I .]ошкольного возраста с

:Io\I разнообразия образовательных потребностей и инJIiвI1-]} &lьны\ возможностей;
. ],\рана и укрепление физического и психического зJоровья ]етей, в тоМ числе иХ

_,lIIонального благополучия;
. , iеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма,

з,1_1ектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его инициативности,
, - l:'.-ТОЯТеЛЬНОСТИ И ОТВеТСТВеННОСТИ;

. Jеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности
- -.:lе,lей (законных представиТелей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и

, l,]--Iения здоровья детей, обеспечения их безопасности;

-Т;1,+\ение детьми на этапе завершениJI Що уровня развития, необходимого и достаточного
; ,..пешного освоения ими образовательных программ начаJIьного общего образования.

,,:,r образоМ, к новыМ ресурсам, обеспечивающих достижение этого качества образования,
. Jятся:

] _ ),1петенции воспитанников в процессе организации самостоятельной образовательной

, l -.lьности (проектно-исследовательской, игровой, трудовой),

: .1.1П€Т€НI{ии педагогов, способных работать в условиях наставничества, конкl,рсной и

зационной образовательной деятепьности;

_,товность ролителей (законных представителей) как компетентных участников
]:]r_-lвзт€льных отношений в организации конструктивного содержательнОгО ВЗаимОДеЙСТВИЯ.

- :,Прогнозируемые результаты Программы развития

- ,в fOO:
т,_вышение конкурентоспособности образовательного учреждения как единого

] .]tlвзтельного пространства,щетства (детей от З до 8 лет), что позволит повысить доступность
:чaство образования;

} , -, чшение материzrЛьно-техниЧескогО обеспечения и повышение цифровизации образования;

} - _ зlание эффективной системы управления качеством дошкольного образования;

v' 
развитиесоциальногопартнерства.

- 
"я обr-чающихся:

| _.-t}-чение полноценного качественного образования в соответствии с возрастными

- ;1вlI.]уальными особенностями детей, их образовательными потребностями и интересами,
и

1,1 я пеf агогического коллектива:

l-:,вышение интереса к профессии, развитие профессиональной компетентности;
l:-.aт профессиональной культуры педагогов, повышение компетентности

],:],Iенения цифровых образовательных ресурсов;
l з,_. з lt о;кность непрерывного профессионiшьного развития.

в области
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lз,:,зrtожность получения высокого качества психолого-педагогического и методического

, _:овождения в непрерывном образовании ребенка-дошкольника (от 3 ло 8 лет);

|*.,:,вышение мотивации родителей к взаимодействию с оУ,
|:зсширение области участия родителей в деятельности оу (участие в образовательном
- _1ессе. в tlроведении совместных мероприятий и др.);
| - -.чранение здоровья ребенка и успешность его при поступлении в школу.

этапы и механизмы реализации программы развития

)l,
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_{н а;rитико-прогностический

Це-rь:

создание условий для оформления основных идей программы. Выявление перспективных

направлений развития.

Р азработка Программы развития.

\1ероприятия:

I 1зучение литературы и официальных нормативных документов

Разработка условий

Р азработка Программы развитлu{

С овершенСтвование нормативно-правовой базы Программы развитиJI

Практической реализации

Це-ць:

\1ониторинг качества деятельности сотрудников Реализация основных задач Программы

fазвития

обеспечение организованных условий для реализации Программы развития

\1ероприятия:

определение критериев успешности реализации Программы развития

Реализация плана Программы развития

Распространение и обобщение информации

Этап оцепки реализации Программы развития

Щель:

Днализ, обобщение результатов, консц)уирование дальнейших путей рaввития Программы

р:}звития

Мероприягия:

Анализ результатов реализации целевых

Оформление результатов

Определение перспектив дальнейшего развития

Обобщение полученного опыта
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б. Щорожная карта реализации Программы развитлlя

Рабочая группа:

- Н,Василенко - заведующий
_- В.Малегина - заместитель заведующего

Рабочая группа

I L СозданИе рабочей группЫ для разработки и реапизации Программы развитIUI

К1ючевые идеи формулируются с учётом стратегии развития системы образования

Российской Федерации, представленной в следующих документах:

- l 1 Федеральный закон от 29,|2.2012 Ns 273-ФЗ (ред.от 29.|2.2025) <об образовании в

, с t тr"тской Федерации>

_- Фе:еральный закон от 24.11.1995 N 181-ФЗ (ред. от 29.|2.2025) "О социаЛьноЙ ЗаЩИТе
j :,.LlIlдов в РоссиЙскоЙ Федерации"

' Фе.]еральный закон от 24.О'7.1998 N 124-ФЗ (ред. от 29.\2.2025) "Об основных гарантиях прав
-.'-нка в Российской Федерации"

: }'каз Президента РФ от '7 мая 2024 тода N 309 <<о национЕUIьных целях развития Российской

- ].--РаЦИи на период до 2030 года, и на перспективу до 2036 года>

:- \'каз Президента РФ от 8 плая 2О24 года Jф314 <Об 1тверждении основ государственной

., ;1тI{ки РФ в области исторического просвещения))

: : }-каЗ ПрезиденТа РФ от |7,о5.zо2з ЛЬз58 кО Стратегии комплексной безопасности детей в РФ

_ ,-рIlод до 2030 года))

- ),'каз Президента РФ от 09.1I.zO22 N 809 "Об утверждении основ государственной политики

-,_,\ранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей>

: : }'каз Президента РФ от 2|.о7.2о20 ]\lЪ 474 <<О национальных целях развития РФ на период до

_ _: го:а>

- l,-каз ПрезидентаРФ от 2g.O5.2O|,7 Nь240 <<об объявлении в РФ,Щесятилетия детства)) 2018-

l .]..),

'- 11еречень поручений по реализации Послания Президента Федералъному Собранию (утв.

j],],\1ПреЗидентом Российской Федерации от З0.03.2024г. Ns Пр-616)

,ltlСТаНоВление Правительства РФ от 26,|2.2о17 N 1642 (ред. от 22.06.2024) "Об утверждении
- , Jilрственной профаммы Российской Федерации "Развитие образования (ло 2030 года)"

' - Р:спорЯжение ПравителЬства РФ от l5.03.2025 N бi5-Р кОб утверждении Стратегии действий
. :з,]-ll{зации семейной и демографической политики, поддержке многодетности в Российской

- ; --рации до 2036 годa))

- ?зспоряжение Правительства РФ от 12,06.2024 J\Ъ 148-р <Об утверждении Концепции

: 
-, lарственной языковой политики Российской Федерации>

- Рэспоряжение Правительства РФ от 24.06.2022 N 1688-р кОб утверждении Концепции

-_ отовки педагогических кадров для системы образования на пеРиод дО 20З0 года))

- - РаспорЯжение ПравителЬства РФ от 31.03.2022 N 678-Р <Об утверЖдении Концепции развития

- -,_1.1нIlтельного образования детей и признании
:JтIlвшиМ силу Распоряжения ПравительстваРФ от 04.09.2014N 1726-р> (вltесте с "Концепцией

-::зiIтIUI дополнительного образования детей до 2030 года")
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-13.Приказ Миниотерства цросвещониJI рФ от 0|,07.2024 N д-1105/07 (О направлении

КошIепции и плана реализации Концепции рiввития системы психолою-педагогической помощи
в сфере общего образования и среднего профессион€tльного образования в Российской Федерации
на период до 2030 года и план мероприятuйна2024 - 2030 годы по реализации Концепции>

t{. ПисьмО МинпросвещениJI России от 17.06.2024 N 03-877 "О направлении методических

рекомендаций" (вместе с "методическими рекомеЕдаци,Iми по разработке, утверждению и

согл?совЕlнию программ рiввитиrl общеобразовательных организаций")
45. Концепциl{ рiввитиrl наставниqества в РФ, одобренная на президшуме РАо 29.06.202з
{6. Концепция развития дошкольного образованIбI до 20З0 года (проект представлен в ГЩ РФ
:6.05.2023)
47. ПрофессиоЕ€tJIьные стандарты в соответствии с перечнем, размещённом на сайте

'_зо:"/пго Гstапdаrt. гоstпiпtтud. rul
4,З. Закон Санкт-Петербурга <О Стратегии социально-экономического развития Санкт-fIетербурга
за период до 2035 года> (с изменениями на 15 декабря 2025 года)
-t9. Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 22 октября 2019 года N 740 (об
}твsрждении Плана меропрIбIтий по реализации Стратегии социtUъно-экономического рi}звития
Сашсг-Петербурга на период до 2035 года (с изменеЕIбIми на 24 июЕя 2025 года)>
jlj. Закон Санкт-Петербурга <Об образовании в Санкт-Петербурге> (с изменениlIми на 2 декабря
]t_l25 года)
ji. ПостановлеЕие Правительства Санкт-Петербl.рга от 24 июнrI 2025 года Ns 445 <<Положение об

атrгаsизации и осуществлении ранней помощи детям и их семьям в Санкт-Петербурге>

S].Письмо Комитета по образованию от 18.10.2024 Ns 03-28-1|078124-0-0 Методические

з,fltомеЕдации по разработке, утверждению и согласованию программ развитиJI
йшеобразовательных организаций (далее - метод.tческие рекомендации) и Лист экспертной
}]еЕки проекта программы развит}UI
5З" НормаТивно-правОвые докуN{енты Комитета по образованию Санкт-Петербурга
>1. Программа развития системы образования Щентрального района до 2030 <Щентральный

}сЕтор: перспективы развития образовательной экосистемы районо>
]8_ Устав, локtlльные акты, регламентирующие деятельность ГБ.ЩОУ детского сада Ng 43

Щекгрального района СПб.
Щель развития детализируется в следующих задачах:

l. Совершенствование инфраструктуры дошкольного образования ГБ,ЩоУ, направленной

ва повышеЕие конкурентоспособности в районной системедошкольногообразованиячерез:

вариативность организационных моделей психолого-педагогического сопровождения детей

FвЕЕего и дошкольного возраста и их семей;

трпсформацию содержаниrI образовательньD( программ дошкольного образования;

фрrлrарование ответствеIIного родительства-

?. Создание современной модели дизайна-образованиjI дошкольнойобразовательнойсреды
гБдоу, направленной на формирование уникального, привлекательного, комфортного,

востребованного дошкольного просц)анства через :

IIспоJIьзование культурно-исторического ландшафта Щентрального района;

ilýч/ilлизацию содержания методик дошкольного образования и обновление реестра

обDазовательных методик и технологий, в том числе икт- технологий;

J
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l,Jts]екцQ цIровото оборудованr,rя, обесrrечшвающето
_llко.тьного образования и подготовку дошкольника к

_.l рровой образователъной среде школы;

еýвре\dеЕцýе tоде}жъцце
предстояп{ему обучению в

a

]-новацию образовательного IIространства дошкольных образовательных учреждениЙ.
]сспечивающее коллективное взаимодействие детей в различных творческих креативны\

, :\IаТИЧеСКИХ ПРОСЦ)аНСТВаХ;

:ее}lственность содержания дошкольного и начального образования на основе портрета
- tr ВРеМеННого ДоШколЬника)) ;

- _)р\Iирование нового цифрового образа дошкольного образования ГБ!ОУ в ИНТЕРНЕТ-
.]ulСТРоНСТВо.

],-,,зltционирование районной системы дошкольного образования в

Территорию Роста Педагогических Компетенций Педагога {ошкольника)) (ТРП КПД),
,:IlвJекающей дошкольных педагогов региона. .Щля этого необходимо:

фрмирование инфраструктуры для непрерывного и планомерного повышения
шаrrификации педагогич9ских работников ГБДОУ;

даJьнейшее )ластие в районньк профессионаJьных сетевых сообществах;

фрмирование инстиц/та наставIIиIIества дJIя педагогов в возрасте до З5

ЛеТ, ВКJIЮЧаЮщегО РазлиtIные формы поддержки и сопровождениrI в первые три года работы;

ОРГанизациrI сетевого взммодействиrI с педагогическими колледжами города по реarпизации
программ среднего профессионtlпьного образования в формате дуitльного обlпrения.

Мероприятия

Создание рабочей группы в составе педагогов дошкольного уtфеждения

И СПециiUIисТоВ с цgлью разработки дорожноЙ карты Программы развитIбI
ГБДОУ детского сада N9 55

ОРГаНИЗаЦИЯ из)л{ения педагоrическим коллективом ОУ нормативных документов.
Формирование банка нормативно-правовых дочrментов федератrьного, регионt}льного,
Iчfуниципального уровней,

регламентирующих реiл.лизацию Программы развитиJI

Разработка плана работы по реа_пизации'

Внесенuе азмененай u dополненаil в образоваmельную сасmему ГБЩОУ

21
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Мероприятия

Организационное обеспечение реализации Программы развитиJI

IIзуrение нормативной базы для составления Программы рчввитиrI

Определение списка пособий, используемых в образовательцом

пространстве ОУ в соответствии с ФГОС

i :зработка проекта Программы развития

'_зработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение реализации
-: ограммы развития

_ р е]еление оптимil,чьной модели реализации Программы развития

. - ]ГоГаМи

Информационное обеспечение введения Программы развития

--.lIIрование высокоорганизованной информационной среды

:,lетворение потребностей обучающихся, родителей, руководство ГБДОУ в сведениях,

- ],,.о_]rrмых в их деятельности и во взаимодействии

_ :\IIIрование о состоянии образовательного пространства в ГБДОУ,- ]с.,печенности средствами образования, о профессиона.гrьной

' _ .1 :|IIкаЦии ПеДаГогоВ

. -: lча педагогам, родитеJUtм, руководителю ГБЩОУ сведения и

, lенты, адресно-направленные им

:],1IIрование о вовлеченности родителей в процесс воспитаниrI и обучения своих детей,
- ,iен}lях, которые они испытывают при этом

, _],1_1тIIч€ское выявление уровней развития интеллекта, эмоционilтrьно- пСихичеСКОГо и
-,- к L] r о здоровья) о бразовательных потребностей

-:. j]l1хся

Кадровое обеспечение реализации Программы развитиJI

2|.



. -- _ з.lеНllе ПоВы,LеН.lя кВ,]-лIla}tкэЦ;li{ зa-\_ ..- -:, _ . _ a i

: -.1Ч3JКL]е соПровоАJенItе пеJагогLrв в ра\:ка\ f е. ,;:]:,-,1;1 il1 .lца\f\lы развития

\ I aTepHa-IbHo - технItческое обеспеченItе вве.]енIlя Програrt\lы развития

- : "eнIle ОУ в соответствии с требованиями ФГОС lO
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. : -1,1ьтаты реализации Программы

- _ь к,цючевых компетенций дошкольников в соответствии с

- _ -, ilра}lи ФГОС ЩО;
] _ В с Высоким уровнем готовности к обучению в школе до 95%;

. ]tlрyдовонных для реализации образовательных областей в

_ ],_]зрастными и гендерными особенностями дошкольников _ 100%:

, " :J\lОсТИ вОСПИТаННИКаМИ УЧРеЖДеНИЯ 
,85%;

-зоров с социальными партнерами;

] _РIlВЛеЧенных улучшению материfuтIьно-техническоЙ базы ОУ;

.. ПРОШеДших повышение ква-пификации для работы по ФГОС ЩО

з. прошедших аттестацию на присвоение квалификационной

,_:ая) до 100%;

.,в. tIредставившиХ опыТ работы через мероприятия, форумы,
- _ -ссионаJIьной направленности муниципального, всероссийского и

: . rl }'РОВней, в профессионzшьных изданиях и средствах массовой

- :о 75%;

3, ставших победителями и призерами конкурсов

. . l _ tr мастерства, методических разработок, авторских программ

:l _ О. РеГИонilJIьного и всероссийского уровня до 5Оh;

з. в,lадеющих ИКТ - компетентностью - 100%;

в. реализующих проекты - до 100%;

_ ,: з:ней заработной платы педагогов;

: jc, родителей, принимающих активное

,l _ro 85%;

: l'Й. удовлетворенных образовательными услугами - 100%;

: _]о.-lи обучающихся, пропустивших оУ по болезни - до 3 д/д;

.- еit-посетителей сайта ОУ до 80%;

з.с родителей (семей), принимающих активное участие в

, ::о\1 процессе, в мероприятиях ОУ - до 85%,

- -]\вата детей дополнительным образованием (сертификаты) - до 50

l** э ршiонНых профеСсиональнЫх сетевых сообществах;

1t* i ,,ЭкосИстеме территориИ #про ДЕТСтво> (т.е. комплексное решение

т.1дЯ сЕстема) длЯ созданиЯ современной образовательной среды,

]ilIк}щее передовые методики, техпологии и подходы к обучению и

тtJлпю детей).

)лIастие в проектнои

;

i ;,.ЬНоСТИ]

,,: llнфраструктуры дошкольного образования ГБЩоУ, направленной

-,.,, рaй"Пособности в раЙонноЙ системе дошкольного образованrtя:

- L)\BaT детей дошкольного возраста программами дополнLlтельного

l
з(

' . ..flразоваТелЬноМ Процессе SМАRТ-меТоДик _ ВсесТороннее раЗВIlТIlе

, lьзование интерактивIlых методов и современных технологий,



,,[]LILlL]J

-}{е СОВРеМенной моделИ дизайна-образованиЯ дошкоJьной образовательной среды

_1. НаПРаВЛенной на формирование уникального, прив-Iекательного, комфортного,
, 

: tlованного дошкольного пространства Щентрального района:

. - ]арь музейных событий для дошкольников

:u]TOKO

: -.JOPЬ событиЙ, открытых для образовани,I

- ii истории русского быта

-:;ТНZШ ДеЯТеЛЬНОСТЬ
,. tодействие с социальными партнерами

:-ilсчонио преемственности дошкольного и начzшьного общего образования на основе

-I1atJIьного портрета) современного дошкольника Idентрального района,

,:ционирование районной системы дошкольного образования в

:]РИТОРИю Роста Педагогических КомпетенциЙ Педагога ,Щошкольника)) (трп кпд),
' :З-lекающеЙ дошкольных педагогов региона,

-.цепция раЙонной модели института нАстАвниtтЕстRА,

Возможные риски, возникаюшие

при реализации программы

*эти и задачи развития: основной целью рtlзвитиJI оУ на период до 20З0 года является

:свершенствование системы )шравлеI1иJI качеством образования в ОУ, обеспечивающей

:ос.Iупность и новое содержание образования в соответствии с шIдивиду,lльЕыми

r*обенностями и скJIонЕостями ребенка в период дошкольного детства, внедряя

;0временные педагогические техЕологии в условIбIх интеграции и взаимодействия

-]ошкольного r{режденшI с семьей,

План реагирования на риски

РlIск

План предотвращениrI

риска

Сдвиг ,

ВЫПОJIНОНИЯ

проектов

l

Планирование реагирования на риски

Метод реагированIб{

Выявление причин

Программы

сроков

з;

il]



-]с

-, _сние и

, _-rBKa целей

. iгRты

-lIKOB

iки

, _,Harla

- специапистов

:lочислонность
" ,rп об)л{ающlD(ся

Щля достижения поставленноЙ стратегической цели основIIыми задачами развития

выстчпают:

BHeceHlre изменений в

Проект корректировка

целей

Рассмотрение целей Проекта lt

согласование его со Bce}Ill

участниками

Управление конфликтом,

корректировка системы

мотивации

Квалифицированный
IIедагогов в проекты,

проведение мероприятий

командообразованию

отбор

по

выявление и

устра}Iение цричин

обу.Iение педагогов,

Систематический контоль

Индивидуальная

Корректировки в системе

управлеЕиJI

работа с

педагогами.
Замена педагогов

Расширение инстит)ла
социального партнерства
(роддома, женские
консультации)

Систематический мониторинг

зt

пl]

р
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:jвIlтия ГБДОУ детского сада Jф 43 реализуется через механизмы проектноli
,,] средством реiшизации проектов,

eHIle качества содержания и организации образовательцой деятельности

: _:lbнoe направление <<Знание>

, 1 - <N{ир без барьеров>>

Jrвqrшенствовать развивающую образовательную среду ГБДОУ в соответствии с
.,,1 совремеЕных педагогических технологий, в том числе внедрение карточек PECS, жестов

. :i{JapTa общения в саду, Это дает ((голос)) детям, которые це могут говорить, обеспечивая
, -i] поддержку, сохранять самоценность дошкольного детства, обеспечивать благополучие

в детском
. ]; tbнo€ направление <<Воспитание>

- ] - <<Успех каждого ребенко>

]JaTb условия дrм рiвностороннего рzIзвитиrI детей дошкольного возраста, с )п{етом их
: ltндивидуttlьных особенностей, в основе которого духовно-нравственные ценности
народа, исторических и национ€lJIьно-культурных традиций, а также |ражданско-
a воспитание.

.,,*l ьное направление <<Семья>

" _1 - <<<<Учимся вместе>

]:,]шать компетентность родителей в вопросах воспитания и образования, охраны и
-.rровья детей в процессе вовлечения родителей в образовательную деятельность, в

.:lecTBoM образования детеЙ. Проект где родители - 
не зрители, а )л{астники. Обучение

-,:3_\1ам коррекционной работы в игровой форме, чтобы ((магистрадьная линия)> обучсния не
: _]\1а

:,:lbHoe направление <<Социальное партнерство)

. l .1 - <Культурно-просветительское партнерство)

-,.rlодействие с библиотеками, музеями, теац)ами, центрами детского творчества. Создание
общение и обмен

fi 5-[r

, :llbнoe направление <<Педагог. Педагогическая команда)) -
, " т 5 - <<РесурсныЙ педагог)>

_ i1.1актика эмоционыIьного выгорания. Создание условий для развития у педагогов ГБlОУ
:_эных компетенций, обеспечивающих решение задач повышения качес,гва образования и

*:,-ого продвижения каждого ребенка с учетом его запросов, познавательных ицтересов,
.,] В РаЗВИТИИ И ЗДОРОВЬЯ.

l показатели оценки Программы развития

: ;j\lенование

_ Nазателя

::,]tIIение качества содержания и организации образовательной деятельности

:, }tстрдльное направление (Знание)

IJелевые индикаторы Оценка

деятельности/

ilх]

/
llil



:aтво
:]ХOНИЯ И
-1]I]еции

- 
- ],_"ЗаТе-цЬнои

; bHocTll

Качество ОП ДО/АОП
ЩО - хорошее качество.

Щели ФОП ЩО и ФАОП
,ЩО переведены в

систему целей и
показателсй качества
образовательноЙ

деятельности,

реализуемой в

соответствии с ОП !О и
Аоп до../ Педагоги группы
yчаствуют в

профессиональном
обсу;кдении проекта ОП
,]О. в разработке
сlIстемы целей и
показателей качества
..бразовательной
]еяте"lьности.
! опдо-
]al\-..tbTaT работы
.' _' \iЗн.]ы ПеДагогоВ,

- :]_]]еГо ВосПиТаТеЛя и
- _, :, :_jllстрации ГБЩОУ.

" Ге:агоги реализуют
" , .1Iческую работу,
' . ,]l\ ЯсЬ на

.]пные критерии
, -. ,lIIЗаЦИИ

],ег\,Jярно

\оп

В группах общеразвивающей направленности
ГБДОУ ре€Lтизуется ОП ДО,, разработанная
педагогическим коллективом самостоятельно в

соответствии с Федеральным государственныNl
образоватеJlьным станлартом дошкольного
образованияисучетомФедеральноt:t
образовательной программой дошкольного
образования, утвержденноЙ приказоN{

Министерства просвещения РФ от 25.1|.2022
М 1028 (Об утверждении фсдсральной
образовательноЙ программы дошкольного
образования)).
В группах комбинированной цаправленности
ГБДОУ реzrлизуется Адаlrтированная
образовательная программа дошкольного
образования для воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья (с

тяжелыми нарушениями речи, фонетик
фонематическими нарушениями речи),
разработанная педагогическим коллективом
самостоятельно в соответствии с Федеральным
государственным образовательным стандартом

дошкольногообразованияисучетоN,l

Федеральной адаптированной образовате;rьной
программы дошкольного образования.

утвержденной прикzвом Министерства
просвещения РФ от 24 ноября 2022 т. Ns 1022

<Об утверждении федеральной адаптированно]"1

образовательной программы дошкольного
образования дпя обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья>. В
группах компенсирующей направленности
ГБДОУ реализуется Адаптированная
образовательная программа дошкольного
образования для воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья (с

задержкой психического развития),
разработанная педагогическим коллективом
самостоятельно в соответствии с Федеральным
. осударственным образовательным стандартом
- -rшкольного образования и с учетом
_ ::с-рачьноЙ адаптированноЙ образовательноЙ
- f а\,lNlы дошкольного образования,
]::,+..Jснной приказом Министерства

, ]. ,-ения РФ от 24 ноября 2022 r. Ns 1022

: :-]]fi]€нии федера,rьной адаптированной

- :,,ьIIой программы дошкольного
. для обучающихся с
:, '.1;: ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ).

процесс в ГБlОУ
решение програNlмных

,:_f,ч в следуюшlrх формах

_ :.зовате-:rьная f еяТе,]ЬносТь

54



взрос-]ы\ ll JeTe}"I:
,/ свобоJная са.\Iостоятельная деятсльность
детей.
совместная образовательная деятельность
детей и взрослых осуществляется как в ходе
занятий, так и в ходе осуществлеIlия режимнь]х
моментов.
СОвМестная деятсльность предполагает
индивиду€lJIьную, подгрупповую и групповую
формы организации образовательной работы с
воспитанниками. Она строится на:
./ субъект-субъектной (партнерской,
равноправной) позиции взрослого и ребенка;
,/ ди€LIIогическом общение взрослого с
детьми;
,/ продуктивном взаимодействии ребенка со
взрослым и сверстниками;
партнерской форме организации
образовательной деятельности (возможность

рiвмещения, перемещения,свободного

детеи и

воспитательного

Магистральное направление ((Воспитание)>
/Развитие воспитательной
Мероприятия
воспитательной
направленности с
}цастием
обучающихся

{оля мероприятий с
)л{астием обучающихся
составляет 100оlо

государственного герба РФ>. Тематическис
дни <<.Щень безопасности>>, <<.Щень музыки>,
<<.Щень народного единствa>), <<День семьи),
<<,Щень России>>, <<.Щень защиты детей>>, <<fleHb
полного освобождения Ленинграда от
фашистской блокады>>, <.Щень матери>, <<Деш
пожилого человека>, <<Масленица>>, <<.Щень

победьп>

Проектная деятельность <Кроссбукинг>>, {<Наш
дом - Россия>), dTO.B здоровом теле -
здоровьй дlrх>.

Образовательное событие <<.Щень

Магистральное (семья>)нацравление
,,Развитие с семьями

[оля мероприятий,

цроводимьrх с )пIастием
родителей (законньгх
представителей)
обуlающихся cocTaBJuIeT
20%

коЕцерт к,Щень победы>>. <<Мамин

Мастерские и мастер классы для родитей

день))

ПраздничныйМероприятия с
}^{астием

родителей

\Iагистр
Развитие

альное направление (<социальное партнерство))
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(, оциальные
_]артнеры

\Iагистральное направление <<Психолого-педагогическое сопровождеЕие)
Развитие психолого-педагогической деятельности/

Функционирование

Повышение качества условий, обеспечивающих образовательную деятельность
\Iагистральное направление <<Образовательная средD).
Развитие - технического обеспечения/
Развитие
J ерритория

Здание, rrомещениll

t)бразовательное

lpocTpaHcTBo

развптие комплексной
.\ТЗ, комплексная
iезопасность

В условиях реализilц.{и
ФГОС дошкольного
офазования для ГБДОУ
очень важно tц)ивлекатъ к
процессу воспитаниrI все
дополнительные
образовательЕые рес)рсы,
имеющиеся резервы.
Явrrяясь открытой
социальной системой,
ГБЩОУ тесно
сотрудншIает и
взаимодействует с
д)угими социatпьными
институтами,
помогающими решать
поставленные
образовательные цели и
задачи, что в свою
очередь будет
способствовать
повышению качества
предоставJUIемых
образовательных усJIуг

С анкт-Петербургская академия
пост]ипJомного педагогического образования.
,/ АдпrинистрачияI_{ентральногорайона
Санкт-Петербурга.
,/ Информаuионно - методический тlентр
Щентрального района Санкт-Петербургa>.
./ МуниципаЛьноеобразОвание<.Щворцовый

округ).
,/ Щом детского творчества <<ФонтанкаЗ2>>.
,/ Городская поликлиника ЛЪ 37
,/ Некрасовский педагогический колледж Nч

flоля обучающихся,
охваченных Крр

2024-2025 - 28 воспитанников (80% от общего
числа).
2025-2026 - 23 воспитанника (82% от общеtо
числа).

,4Url,JлrJ

Воспитанники )лтеждения гуJIяют
на площадках МО
Отсутствует

и территория дошкольной
образовательной организации соответствуют
государственным сalнитарно-
эпидемиологическим требованиям к устройству
правилам и Еормативам работы ЩОУ

Помещения

Соответствует

средствами обlпrение и восплтаниrI,
соответствующими материалами, игровым,
спортивным, музыкrшьным оборудованием и

Образовательное пространство оснащено

безопасности, безопасности

56
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ti

безопас]rость

2.2

2.2.|

2.2.2

2.2,з

2.2.4

з.1

аJ

требованrrяrr

Санитарное
состояние

CooTBeTcTBveT
требованljя\1

Магистральное направление <<Педагог. ПеJагогtIч ес кая ко }t а н_lа)
Дазвитие кадрового обеспечения/

количественный
штат сотрудников

укомплектованность
кадрами

оптип,tа:тьная - бо,lее 80о%

90%!,оля педагогических

работников с первой,
высшей
квалификационной
категорией

качественный
штат сотрудников

.Щоля сотрудrиков,
прошедших обучение на
кпк, пп

14 педагогов и специtlдистов прошли КПК и
ПП в соответствии с графиком

flоля педагогов,
владеющих и

использующих
современные
образовательные
технологии в работе с

детьми, в том числе

цифровые.

100 % педагогов и специалистовПрофессион€uIьнаrI
компетентность

,Щоля мероприятий с

участием
педагогических

работников

Районный этап городского конкурса
<<Педагогических достижений>>

Районный конкурс (Парад оркестров>
Посещение районных методи.Iеских

мероприятий

Участие в

мероIц)иrIтиrIх

Повышение качества результатов образовательной деятельности

Качсство освоенLlя

детьми ОП ДО/АОП ДО
Средний показатель результатов освоениrI
ООП ДО/ОП ЩО и АООП ДО/АОД ЩО с 2025
до 20З0 составит 80 О/о.

.Щостижения
Об}лrающихся

Участие обуrающихся в конкурсах

Качество

результатов
образовательной

деятельности

Удовлетворенность

родителей качеством
образов ательньгх усJýrг

Жалобы отсутствуют,
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